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1. SISSEJUHATUS 

 

Jõgeva Täiskasvanute Keskkooli arengukava on dokument, mis määrab ära kooli arengu 

eesmärgid ja põhisuunad,   tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. 

 

Jõgeva Täiskasvanute Keskkooli arengukava lähtub kooli õppekavast, kooli põhimäärusest, 

Põhikooli ja gümnaasiumiseadusest ja Eesti elukestva õppe strateegiast 2020. 
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2. JÕGEVA TÄISKASVANUTE KESKKOOLI ÜLDANDMED 

 

Jõgeva Täiskasvanute Keskkool on Jõgeva Vallavalitsuse hallatav haridusasutus. Kool loob 

võimalused põhi- ja gümnaasiumihariduse omandamiseks. Õpingute alusdokumendiks on 

kooli õppekava. 

 

Õppetöö on korraldatud traditsiooniliselt, s.t kõiki õppeaineid õpitakse kogu õppeaasta vältel. 

Õppida on võimalik 7.-12. klassini. Õppetöö toimub mittestatsionaarse õppevormi 

tunnijaotusplaani alusel, rakendatakse ka üksikaineõpet ja soovijatele eksternõpet. 

Koolis viiakse läbi mitmeid üritusi, mida aitab korraldada õpilasesindus. 

 

Ajalugu 

Täiskasvanute tasemeharidust on Jõgeval võimaldatud alates 1949. aastast. Kuni 1956. aastani 

töötasid Jõgeva Keskkooli juures üksikud klassid. 

1956. a sügisel avati Jõgeval Töölisnoorte Keskkool, kus õppetöö toimus päevakooli 

ruumides kolmanda vahetusena. 1968. aastal kool suleti. Aastatel 1956-1968 õppis koolis 

kokku 1030 õpilast ja keskkooli lõpetajaid oli 666. Aastatel 1968-1971 töötas Jõgeval Tartu 

Kaugõppekeskkooli konsultatsioonipunkt. 

1971. a alustas tegevust Jõgeva Kaugõppekeskkool, mis võttis enda alla kogu tolleaegse 

Jõgeva rajooni töötavate noorte õpetamise. Kooli keskus asus Jõgeval, konsultatsioonipunktid 

olid avatud Põltsamaal, Mustvees, Maarjas ja Laiusel kohalike koolide juures. Järgnevatel 

aastatel avati veel konsultatsioonipunktid Sadala, Puurmani, Vaimastvere, Adavere, Tabivere 

ja Palamuse koolide juures ning Jõgeval vene õppekeelega osakond. 1971. a sügisel asus 

Jõgeval õppima 381 õpilast, õpetajaid oli 54, neist 13 põhikohaga. Õpilaste arv suurenes 

aasta-aastalt, jõudes 1975. aastal 672-ni.  

1983. a sügisel kaotati iseseisev Jõgeva Kaugõppekeskkool ja moodustati Jõgeva Keskkooli 

kaugõppeosakond, mis 1984. aastal nimetati ümber Jõgeva 1. Keskkooli 

kaugõppeosakonnaks. 1995. a moodustati taas iseseisev kool - Jõgeva Kaugõppekool, mis 

2000. a nimetati ümber Jõgeva Täiskasvanute Keskkooliks. 
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2.1. Missioon 

 

Toetada õppe- ja kasvatustegevusega, traditsioonide ja kooli eripäraga õppijate kujunemist 

arenemisvõimelisteks, mitmekülgseteks ning edukateks eesti rahvuslikku kultuuri kandvateks 

kodanikeks. 

 

2.2. Visioon 

 

Jõgeva Täiskasvanute Keskkool on õpilassõbralik, kaasaegses õpikeskkonnas võimetekohast 

haridust andev kool. 

 

2.3. Põhieesmärk 

 

Anda igas eas täiskasvanutele võimalus põhi- ja üldkeskhariduse omandamiseks. Õppijate 

individuaalsust ja eripära arvestades väärtustada vastutustundliku isiksuse kujunemist 

elukestvas õppes. 

 

2.4. Tunnuslause 

Õpi elamise tarvis ja ela õppimise tarvis. 
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3. KOOLIARENDUSE PÕHISUUNAD JA VALDKONNAD 

KUNI AASTANI 2021 

 
3.1.  Hetkeseis 

 

Kool töötab Piiri 1C koolimajas, mis on piisav meie vajadustele, kuid vajaks uuendusi 

ruumides. 

Koolis töötab 12 kõrgharidusega õpetajat, neist 9 töötavad ainult täiskasvanute keskkoolis, 

kolm õpetajat on naaberkoolidest.  

2018. a jaanuari seisuga õpib koolis 126 õpilast, 25 on põhikooli klassides ja 101 

gümnaasiumiastmes. 

Õpetamisel kasutatakse erinevaid õppevorme: mittestatsionaarses õppes on 100 õppijat ja  26 

õpivad üksikuid õppeaineid. 

58 õppijat on 16–19-aastased, 48 õpilast on 20–29-aastased ning 30-aastaseid ja vanemaid 

õppijaid on 20.  

49 % õpilastest on Jõgeva vallast, väljastpoolt Jõgeva maakonda on 21 % õpilastest. 

3.1.1. Jaotus KOV järgi (jaanuar 2018) 

 
KOV Õpilasi Osakaal 

(%) 

Jõgeva vald 62 49,21 

Põltsamaa vald 37 29,37 

Peipsiääre vald 2 1,59 

Väike-Maarja 
vald 

4 3,17 

Tartu linn 4 3,17 

Tartu vald 6 4,76 

Rakvere vald 2 1,59 

Teised 
omavalitsused 

9 7,14 

KOKKU 126     100,00 
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3.1.2. Õpilaskonna vanuseline koosseis klassiti (jaanuar 2018) 

 

Vanus 

 

7. klass 8. klass 9. klass 10.klass 11. klass 12.klass KOKKU 

15-aastased        

16-aastased   4 8   12 

17-aastased  1 6 6 6  19 

18-aastased  1 2 4 8 4 19 

19-aastased     2 6 8 

20-aastased    1 3 5 9 

21-aastased   4 2 2 4 12 

22-aastased     2 2 4 

23-aastased    2 1 4 7 

24-aastased     1 2 3 

25-aastased      1 1 

26-aastased  1     1 

27-aastased    2 4  6 

28-aastased    1 1  2 

29-aastased     2 1 3 

30-aastased 

ja vanemad 

1  5 4 6 4 20 

 

3.1.3. Õpilaskonna sooline koosseis (jaanuar 2018) 

 
  Mehed Naised Kokku 

Põhikool 13 12 25 

Gümnaasium 31 70 101 

Kokku 44 82 126 
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3.2. SWOT analüüs 

 

TUGEVUSED NÕRKUSED 

Kvalifitseeritud ja kompetentne 

õpilasesõbralik õpetajaskond 

Probleemid internetiühendusega ja eraldi 

kaasaegse arvutiklassi puudumine 

Hea meeskonnatöö, õppimist soodustav 

mikrokliima 

Õpilaskontingendi suur liikuvus 

Erinevad õppevormid  

Paindlikud õppimisvõimalused  

Õppetööväline tegevus  

VÕIMALUSED OHUD 

Paindliku õppimisvõimaluse pakkumine 

inimestele, kellele on koolitee jäänud pooleli 

Õpilaste aru vähenemine 

Teiste koolide õpetajate nõustamine 

andragoogika teemadel 

Mitmete tööandjate hoolimatu suhtumine töö 

kõrvalt õppimisse 

Psühholoogilise nõustamise arendamine Uute õpetajate leidmine raskendatud (väike 

koormus)    

Elektroonilise õppekeskkonna 

edasiarendamine 
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3.3. Arengu üldeesmärgid 

 

Kooli põhieesmärgiks on tingimuste loomine iga noore arenguks ja ettevalmistamine 

elukestvaks õppeks, mis annaks võimaluse noorel elus toime tulla ja omapoolse panuse 

andmiseks kodukandi arenguks. 

 

Kooli arenduse eesmärgid aastateks 2018-2021: 

 

1. Põhi- ja gümnaasiumihariduse võimaldamine täiskasvanutele. 

2. Õpikeskkonna kaasajastamine. 

3. Õpilaste ainealaste teadmiste taseme vastavuse tagamine riiklikus õppekavas 

kehtestatud nõuetele. 

4. Noorte sotsiaalsete oskuste, väärtushinnangute ja käitumisnormide kujundamine ja 

arendamine.  

5. Õpetajate koolitamine uute õppemeetodite kasutamiseks. 

6. Projektide koostamine ja elluviimine. 
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4. KOOLIARENDUSE VALDKONNAD 

  

4.1. Eestvedamine ja juhtimine 

Arengukava koostamine 

Üldtööplaani ja aasta tegevuskava koostamine 

Riskianalüüsi koostamine 

Kooli maine kujundamine 

Projektides osalemine 

4.2. Personalijuhtimine   

 Kvalifitseeritud personali tagamine 

 Täienduskoolituste võimaldamine 

Tunnustamine 

4.3. Koostöö huvigruppidega 

 Õpilasomavalitsus 

 Vilistlaskogu 

 Rajaleidja Jõgevamaa keskus 

 Omavalitsusused 

 ETKA Andras 

 Jõgevamaa Töötukassa 

 Jõgevamaa Noortekeskused 

 Noorte Tugila 

4.4. Ressursside juhtimine, kaasaegse õppekeskkonna loomine 

 Turvalisuse tagamine 

Ruumide ja maa-ala korrashoid 

Õpivõimaluste mitmekesistamine 

4.5. Õpetamine, kasvatamine ja õppimine 

 Uurimistööde juhendamine 

 Õppekäikude korraldamine 

 HITSA Moodle koolitused 

4.6. Õpilaste toetamine 

Õpilaste nõustamine 

 Individuaalne nõustamine 

 Tegelemine puudujatega  
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5. PROJEKTID 

 

Jõgeva Täiskasvanute Keskkool osaleb viies projektis.  

 

1) ESF projekt „Teisel ringil targaks Jõgevamaal“, mille tegevused toetavad põhi- ja 

keskhariduseta täiskasvanute tagasitoomist tasemeõppesse ja õppes osalemist. 

 

2) HITSA Innovatsioonikeskuse projekt haridustöötajate digipädevuste tõstmiseks. 

 

3) ETKA Andras liikmena osavõtt iga aasta oktoobrikuus Andrase poolt korraldatavast 

täiskasvanute õppimisvõimalusi tutvustavast üritusest TÕN ehk Täiskasvanute õppijate nädal. 

Nädala avaüritusel tunnustatakse parimaid õppijaid, koolitajaid, organisatsioone ja 

omavalitsusi. Kool esitab igal aastal kandidaadid aasta koolitaja ja aasta õppija tiitlile.   

2016. aastal valiti vilistlane Liis Reimann vabariigi aasta õppijaks. 

 

4) 2013. aastast Eesti Töötukassa koostööpartner koolituskaardi koolituste pakkumisel. 

Koolituskaardi eesmärgiks on võimaldada töötutele tööle saamiseks vajalikku tööalast ümber- 

ja täiendõpet. 

 

5) Koostöö Jõgevamaa Rajaleidja keskusega. 
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6. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2018–2021 

 

6..1. Eestvedamine ja juhtimine 

 

Eesmärk: Kool areneb visiooni elluviimise suunas       

                

                  Tegevus 

 

Tähtajad 

Kulud ja   

rahastamise  

allikas 

Vastutaja 

Arengukava täitmise analüüsimine ja 

vajadusel täiendamine 

2018-2021 0 Direktor, 

õppenõukogu 

Arengukavast lähtuva üldtööplaani 

koostamine 

2018-2021 0 Direktor 

Üldtööplaani täitmise analüüs 2018-2021 0 Direktor, 

õppenõukogu 

Kooli õppekava korrigeerimine 2018-2021 0 Direktor, 

õppenõukogu 

Koolisiseste mõõdikute süsteemi 

väljatöötamine 

2018-2021 0 Direktor 

Kooli tegevusnäitajate muutuste 

jälgimine 

2018-2021 0 Direktor, 

õpetajad 

Õpetajate ja personali  rahulolu küsitluste 

korraldamine  

2018, 2021 0 Direktor 

õpetajad 

Õpilaskonna rahuolu küsitluste 

läbiviimine 

2018-2021 0 Direktor 

õppijad 

Sisehindamise aruande koostamine  2018-2021 0 Direktor, 

õppenõukogu 

Parendusettepanekute rakendamine 

koolitöös 

2018-2021 0 Direktor, 

õppenõukogu, 

hoolekogu 

Kooli veebilehekülje uuendamine 2018-2021 0 Infojuht, sekretär 

Kooli arhiivi korrashoidmine   2018-2021 0 Direktor, sekretär 

Kooli kroonikaraamatu täiendamine 2018-2021 0 Eesti keele õpetaja 
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6.2. Personalijuhtimine   

 

Eesmärgid: 1. Kõiki kooli õppekavas olevaid kursusi õpetavad kvalifikatsiooninõuetele 

  vastavad pedagoogid  

  2. Kaasaegseid töövõtteid valdav personal 

                

                  Tegevus 

 

Tähtajad 

Kulud ja   

rahastamise  

allikas 

 

Vastutaja 

Kvalifikatsiooninõuetele  vastava personali 

värbamine 

2018-2021 Kohalik 

eelarve, 

riigieelarve 

Direktor 

 

Personali koolitusvajaduse 

väljaselgitamine, koolituskava koostamine 

ja korrigeerimine 

2018-2021 Kohalik 

eelarve, 

riigieelarve 

Direktor 

Koolituste korraldamine personalile 

väljaspool kooli 

2018-2021 Kohalik 

eelarve, 

riigieelarve 

Direktor, 

õpetajad 

Õpetajate osalemine täiskasvanute 

gümnaasiumide õpetajate  koolitustel  

kogemuste ja õppematerjalide vahetamise 

eesmärgil 

2018-2021 Kohalik 

eelarve, 

riigieelarve, 

projektid 

Direktor, 

õpetajad 

Õpetajate IKT vahendite kasutamise 

oskuste parandamine 

2018-2021 HITSA Infojuht 

Koolitused õpetajatele Moodle 

õpikeskkonna edukamaks rakendamiseks 

2018-2021 HITSA Projektijuht, 

sekretär 

Personali koolitamine hariduslike 

erivajadustega õppijate õpetamiseks  

2018-2021 Kohalik 

eelarve, 

riigieelarve 

Nõustaja, 

projektijuht 

Evakuatsiooni eest vastutava töötaja 

väljaõpe 

2018, 2020 Kohalik eelarve Direktor 

Tuleohutuse eest vastutava töötaja 

täiendkoolitus 

2020 Kohalik eelarve Direktor 

Tuleohutuskoolitus personalile  2020 Kohalik eelarve Direktor 

Esmaabi andmise eest vastutava isiku 

täiendkoolitus  

2021 Kohalik eelarve Direktor 

Psühholoogi ametikoha (0,5 ak) loomine  2020 Kohalik eelarve Direktor 
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6.3. Koostöö  huvigruppidega 

 

Eesmärgid: 1. Kooli õpilasesindus töötab järjepidevalt   

  2. Tihe koostöö teiste täiskasvanute koolitusasutustega 

  3. Koolis on määratletud huvigrupid ja nendega on kavandatud koostöö 

                

                  Tegevus 

 

Tähtajad 

Kulud ja   

rahastamise  

allikas 

Vastutaja 

Põhi- ja keskhariduseta noorte kontingendi 

väljaselgitamine Jõgeva vallas ja  

maakonnas koostöös kohalike 

omavalitsustega 

2018-2021  Direktor, 

nõustaja, 

sotsiaaltöötajad 

Õppimisvõimaluste tutvustamine kohalikes 

omavalitsustes ja meedias 

2018-2021 ESF projekt, 

kohalik eelarve 

Projektijuht 

Õpilasesinduse töö juhendamine, koolituste 

võimaldamine 

2018-2021 ESF projekt 

ETKA Andras 

Direktor, 

klassijuhatajad 

Meeskonnatöö ja juhtimisoskuste 

arendamine õppijates õpilasesinduse töös  

osalemise kaudu 

2018-2021  Direktor, 

klassijuhatajad 

Õppijate saadikute tegevuse toetamine, 

koolitustel osalemise võimaldamine 

2018-2021 ETKA Andras 

vajadusel kooli 

eelarve 

Direktor, 

klassijuhatajad 

Koostöö jätkamine teiste täiskasvanute 

gümnaasiumidega 

2018-2021 ETKA Andras Direktor, 

õpetajad 

Koostöö jätkamine  ETKA ANDRASga: 

1) TÕNi üleriigilistel üritustel  osalemine 

 2) koolisiseste tegevuste korraldamine 

 3) õppijate saadikute leidmine ja koolituste 

võimaldamine 

2018-2021 Täiskasvanud 

õppija nädal, 

projekt „Teisel 

ringil targaks 

Jõgevamaal“ 

Direktor, 

õpetajad, 

projektijuht 

Õpilaste karjäärinõustamise alase töö 

koordineerimine koostöös Jõgevamaa 

Rajaleidja keskusega 

2018-2021  Direktor, 

nõustaja 

Koostöö Jõgeva Töötukassaga 2018-2021  Direktor, sekretär 

Koostöö Jõgeva Koolituskeskusega 2018-2021  Direktor, 

nõustaja 

Koostöö avatud noortekeskustega ja Noorte 

Tugilaga 

2018-2021  Nõustaja, 

sotsiaalpedagoog 

Koostöö Jõgevamaa Rajaleidja keskusega 2018-2021  Direktor, 

nõustaja, 

sotsiaalpedagoog 
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6.4. Ressursside juhtimine, turvalise ja kaasaegse õppekeskkonna loomine 

 

Eesmärk:   Kooli õppekeskkond vastab riiklikes õppekavades sätestatud nõuetele. 

                

                  Tegevus 

 

Tähtajad 

Kulud ja   

rahastamise  

allikas 

Vastutaja 

 

 

Häireteta internetiühenduse tagamine ja 

ühenduse kiiruse tõstmine 

2018-2019 Kohalik eelarve Infojuht 

Arvutiklassile ja aineklassile eraldi 

klassiruumide sisustamine 

2018-2021 Kohalik eelarve Direktor 

Infojuht 

Arvutiklassi riistvara ja tarkvara pidev 

uuendamine 

2018-2021 Kohalik eelarve, 

projekt 

Direktor 

Infojuht 

Internetiühenduse viimine 208, 210 ja 211 

ruumidesse 

2018-2021 Kohalik eelarve Infojuht 

 

Ergonoomilistele nõuetele vastavate 

arvutitoolide ostmine õpetajate tuppa ja 

arvutiklassi 

2018-2021 Kohalik eelarve Direktor 

Klasside valgustite renoveerimine 2018 Kohalik eelarve Direktor, 

majandusjuhataja 

Piksekaitsesüsteemi maandurite süsteemi 

viimine nõuetele vastavaks 

2019-ks Kohalik eelarve Vallavalitsus, 

direktor, 

majandusjuhataja 

Värviprinteri ostmine õpetajate tuppa  2020 Kohalik eelarve Infojuht 

Õpetajate toa amortiseerunud mööbli 

väljavahetamine 

2018-2021 Kohalik eelarve Direktor 

Tualettide jätkuv renoveerimine  2018-2021 Kohalik eelarve, 

investeeringud 

Direktor, 

vallavalitsus 

Koolimaja hoovipoolsete sissepääsude 

esikute ja trepikodade renoveerimine  

2018-2021 Kohalik eelarve, 

investeeringud 

Direktor, 

vallavalitsus 

Valvekaamera ja salvesti paigaldamine  

koolimaja hoovi poolsesse külge. 

2018 Kohalik eelarve, 

investeeringud 

Direktor, 

majandusjuhataja 

Raamatukogu põhi- ja õpikogu pidev 

täiendamine 

2018-2021 Kohalik eelarve, 

riigieelarve 

Raamatukoguhoidja 

Klasside mööbli uuendamine  2018-2021 Kohalik eelarve Direktor, 

majandusjuhataja 
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6.5. Õpetamine, kasvatamine ja õppimine 

 

Eesmärgid: 1. Põhikooliastmes toimub õppetöö vastavalt riiklikule õppekavale 

  2. Gümnaasiumiastmes toimub õppetöö vastavalt riiklikule õppekavale 

                

                  Tegevus 

 

Tähtajad 

Kulud ja   

rahastamise  

allikas 

Vastutaja 

 

 

Õppematerjalide  ja õppetööd puudutava 

info muutmine internetipõhiseks ja 

õpilastele kättesaadavaks  tegemine  

Moodle õpikeskkonnas 

2018-2021 ESF projekt Direktor, 

projektijuht, 

sekretär, 

aineõpetajad 

Moodle koolituste korraldamine õppijatele 2018-2021 ESF projekt Sotsiaalpedagoog, 

sekretär 

Õpilaste ettevalmistamine osalemiseks 

aineolümpiaadidel 

2018-2021  Aineõpetajad 

Õpilaste uurimistööde juhendamine  ja 

õpilaste ettevalmistamine esinemiseks 

konverentsidel 

2018-2021  Uurimistööde 

juhendajad 

 

Tervislikke eluviise kujundavate tegevuste 

läbiviimine 

2018-2021 ESF projekt Projektijuht, 

õpetajad 

Õppekäikude korraldamine  2018-2021 ESF projekt Projektijuht, 

õpetajad 

 

6.6. Õpilaste toetamine 

 

Eesmärk:   On rakendatud õpilase arengut toetav tugisüsteem 

                

                  Tegevus 

 

Tähtajad 

Kulud ja   

rahastamise  

allikas 

Vastutaja 

 

 

Tugispetsialistide koostöö parendamine ja 

tulemuslikumaks muutmine 

2018-2021 Kohalik 

eelarve 

ESF projekt  

Direktor, projektijuht, 

nõustaja, psühholoog 

Koolist puudujate puudumiste põhjuste 

väljaselgitamine 

2018-2021  Nõustaja, 

sotsiaalpedagoog, 

klassijuhatajad 

Individuaalkonsultatsioone vajavate 

õppijate väljaselgitamine ja ainealaste 

konsultatsioonide läbiviimine Jõgeval ja 

Põltsamaal 

2018-2021 ESF projekt Projektijuht, 

nõustaja,  

aineõpetajad, 

klassijuhatajad 

Psühholoogilise abi võimaldamine 

vajajatele 

2018-2021 ESF projekt Psühholoog, 

Jõgevamaa Rajaleidja 
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keskus 

Õppijate puhke- ja söögitoa uuendamine 

(külmkapp, kohvi- ja veekeetja) 

2018-2021 Kohalik 

eelarve 

Direktor, sekretär, 

projektijuht, 

majandusjuhataja 

Õpitoa sisustamine (internetiühendusega 

arvuti) 

2018-2021 Kohalik 

eelarve 

Direktor, nõustaja 

Nõustamise ruumi sisustamine, 

ruumi kohandamine esmaabi andmiseks ja 

kannatanu hoidmiseks arstiabi 

saabumiseni. 

2018-2021 Kohalik 

eelarve 

Direktor, sekretär, 

projektijuht, 

majandusjuhataja 

Tasuta majutusvõimaluse pakkumine 

õppijatele  

2018-2021 ESF projekt Projektijuht 
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7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

 

Arengukava täitmist analüüsitakse ja vajadusel täiendatakse kava. Kooli õppeaasta 

üldtööplaani ja kooli eelarve koostamisel arvestatakse arengukavas sätestatut. Kooli 

arengukava kinnitab Jõgeva Vallavalitsus.  

 


